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TOP 2 Bericht des Vorsitzenden
1. Mitgliederentwicklung

Der Mitgliederstand war im zurlickliegenden Jahr nahezu konstant.

Mitgliederstand * 01.01.2025 01.01.2026 Veranderung

Personliche Mitglieder 220 228 +8
Fordernde Mitglieder 112 113 +1

Probemitgliedschaften 19 26 +7
Gesamt 351 367 +16

Mitgliederverteilung Betreiber Ingenieurbiiro Firma/ Hersteller
01.01.2026
Personliche Mitglieder 22 179 27
Fordernde Mitglieder 50 32 31
Probemitgliedschaft 8 14 4
Gesamt 80 225 62

22 % 61 % 17 %

Mitgliederstand aktuell (Stand: Juni 2026): 378 Mitglieder
2. Arbeit des Vorstands
Grundsatzliches

Der Vorstand tagte seit der letzten Mitgliederversammlung im Juni 2025 insgesamt
flinfmal. Die Aufgaben und Entscheidungen des Vorstandes wurden jeweils fur die Sit-
zungen entsprechend vorbereitet und nach eingehender Diskussion einvernehmlich
getroffen. In enger Abstimmung wurden dariber hinaus die Aufgaben im jeweiligen
Verantwortungsbereich eigenverantwortlich wahrgenommen.

Die finanzielle Situation des Verbandes ist nach wie vor sehr stabil. Grund hierfir sind
konstante Einnahmen durch Mitgliederbeitrdage, Veranstaltungen und Publikationen
sowie eine stabile Kostensituation durch eine hohe Konstanz in der Arbeit von Ge-
schéaftsstelle und Gremien.
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Strategische Ausrichtung

Die Kernkompetenz des VSB bleibt die Kanalsanierung in geschlossener Bauweise. Da-
bei geht es insbesondere um eine sachgerechte Planung, Ausschreibung und Ausfiih-
rung der Sanierungsarbeiten. Getreu dem Motto: ,Wir schlieBen Licken” greift der
VSB dariiber hinaus immer wieder auch aktuelle Themen der Kanalsanierung auf. Ein
Beispiel hierfiir ist die Handlungsempfehlung fiir die Vergabe von Ingenieurleistungen
zur Kanalsanierung.

Die wesentlichen Sdulen der Verbandsarbeit bleiben die Weiterbildung und die tech-
nischen Reglungen und Informationen. Ergdnzend werden aktuelle Themen aufgegrif-
fen, priorisiert und in die Verbandsarbeit integriert. Dies betrifft auch schwierige und
teilweise kontroverse Diskussionen wie Anforderungen an das Schlauchlining, Blrokra-
tie, Personalmangel und die Nutzung kiinstlicher Intelligenz.

Zur Weiterentwicklung der Kanalsanierung arbeitet der VSB auch weiterhin mit ande-
ren Verbanden zusammen. Bei der DWA betrifft dies insbesondere den bestehenden
Kooperationsvertrag. Mit dem Giteschutz Kanalbau konnte eine gezielte Bewerbung
von Veranstaltungen bei entsprechender Einbindung vereinbart werden. Aktuell wer-
den mit dem neuen Bundesverband Grabenlos die Moglichkeiten der Zusammenarbeit
ausgelotet.

Offentlichkeitsarbeit

Nach wie vor liegt der Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit im digitalen Bereich. Dies
betrifft sowohl die Homepage als auch die Sozialen Medien dar. Auf der Homepage
wird jetzt nach erfolgreichen Tests der KI-Chatbot freigeschaltet, welcher exklusiv den
Mitgliedern nach entsprechender Anmeldung zur Verfligung steht.

Fir die Aktualitdt unseres Auftrittes in den Sozialen Medien freuen sich Vorstand und
Geschaftsstelle nach wie vor lGber entsprechende Beitrage von den Mitgliedern. Den
personlichen Austausch wollen wir natirlich trotzdem auch weiterhin pflegen —sei es
Uber den Schlauchliner- und Reparaturtag oder Gber Auftritte auf Messen und Tagun-
gen.

Weiterbildung

In der Weiterbildung bewahrt sich weiterhin die Mischung aus Prdasenz- und Online-
Veranstaltungen. In vielen Fallen konnten bei den Online-Veranstaltungen héhere Teil-
nehmerzahlen erreicht bzw. die Veranstaltung tatsdchlich nur online wirtschaftlich
durchgefiihrt werden. Trotzdem wollen wir nach wie vor ausreichend Prasenzveran-
staltungen anbieten, auch weil hiermit deutlich besser der Vernetzungsgedanke des
VSB gelebt werden kann.

Der Lehrgang zum zertifizierten Kanalsanierungs-Berater. Ist aktuell fachlich auf einem
hohen fachlichen Niveau. Auch der entsprechende Kurs in Italien hat sich erfolgreich
etablieren kdnnen. Neben den erfolgreichen bestehenden Seminaren werden aktuell
auch neue Seminarreihen etabliert.
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Technische Bearbeitung

Bei den Muster-Leitungsverzeichnissen wurden noch einige grundlegende redaktio-
nelle Anderungen an den bereits erstellten Leistungsverzeichnissen vorgenommen. Im
Anschluss werden nun die noch offenen Verfahren bearbeitet. Parallel hierzu laufen
die abschlieBenden Arbeiten zur Risikobewertung fiir die Renovierungsverfahren. Die
Arbeiten zur Sanierung von Bauwerken werden nach einer Neuorientierung nun wie-
der aufgenommen.

Veranstaltungen

Nach dem erfolgreichen Start wird dieses Jahr zum zweiten Mal die Doppelveranstal-
tung Schlauchlinertag und Reparaturtag durch den VSB gemeinsam mit der TAH durch-
gefiihrt. Der VSB-Beratertag steht in diesem Jahr im Zeichen der Planung und widmet
sich in einem separaten Block auch der Anwendung kiinstlicher Intelligenz.

Dank

An dieser Stelle mdchten wir uns bei allen bedanken, die mit ihrer aktiven Arbeit, ihrer
Unterstiitzung oder auch nur mit ihrer Mitgliedschaft dazu beitragen, den Verband
Zertifizierter Sanierungs-Berater flir Entwasserungssysteme und mit ihm die Kanalsan-
ierung und ihre Qualitat in Planung und Ausfiihrung voranzubringen. Ohne lhre aktive
ehrenamtliche Arbeit und finanzielle Unterstiitzung ware diese Arbeit so nicht moglich.
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TOP3 Berichterstattung Geschaftsstelle
Geschaftsfiihrung | Igor Borovsky

TOP4 Berichterstattung Beirat
Vorsitzender Beirat | Peter Geffe

TOP5 Berichterstattung Fachausschiisse
FA CO; Bilanzierung | Rainer Pagelsen
FA Technik und FA Bauwerksanierung | Roland Hahn
FA Ingenieurleistungen | Michael Hippe
FA Risikobewertung | Thomas Palaske
FA Bildung | Roland Wacker

TOP 6 Finanzen
Vorstellung und Genehmigung der Jahresrechnung 2025 und
Vorstellung und Genehmigung des Haushaltsplans 2026

TOP 6.1 Genehmigung Jahresschlussrechnung 2025
Die Einnahme-Ausgaben-Rechnung 2025 und das Jahresergebnis werden im Detail
erldutert und begriindet.
Das Ergebnis der Kassenprifung des Mitglieds Peter Geffe wird in der Mitgliederver-
sammlung vorgetragen.

Beschlussvorschlag:

Die VSB-Mitgliederversammlung genehmigt die Jahresschlussrechnung 2025
mit dem Priifergebnis der Kassenprufung.

TOP 6.2 Haushaltsplan 2026
Der Haushaltsplan 2026 wird im Detail vorgestellt und erldutert.

Beschlussvorschlag:
Die VSB-Mitgliederversammlung genehmigt den Haushaltsplan 2026 in der vor-
gelegten Fassung.

TOP 7 Satzungsidnderung
Der Vorstand schligt eine Anderung von § 10 Abs. 2 der Satzung vor. Die bisherige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder soll aufgehoben werden. Ziel ist es, die Vor-
standsarbeit kiinftig starker an fachlicher Kompetenz, Erfahrung und persénlichem En-
gagement auszurichten sowie die Gewinnung geeigneter Kandidatinnen und Kandida-
ten fiir die ehrenamtliche Tatigkeit zu erleichtern.
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Beschlussvorschlag:

Die Mitgliederversammlung beschlieRt die Anderung von § 10 Abs. 2 der Satzung.
Der bisherige Satz ,Vorstandsmitglieder, die aus dem Berufsleben ausscheiden,
verlieren ihr Amt mit dem Ende ihrer Amtszeit, in jedem Fall mit Vollendung des
68. Lebensjahres.” wird ersatzlos gestrichen.

TOP 8 Entlastung des Vorstandes, Wahl des Vorstandsvorsitzenden und
der Rechnungspriifer

Beschlussvorschlag:
Die VSB-Mitgliederversammlung beschlieBt auf Vorschlag aus der Mitte der Mit-
gliederversammlung die Entlastung des Vorstands fiir das Jahr 2025.

Wahl der Reprasentanten Unternehmen | Netzbetreiber
a) Bestimmung des Wabhlleiters
b) Wahl des Reprasentanten Unternehmen
Der Vorstand schlagt vor, Herrn Dipl.-Ing. Roland Hahn, impreg GmbH, zum Ver-
treter Unternehmen zu wahlen.
c) Wahl des Reprasentanten Netzbetreiber
Der Vorstand schlagt vor, Herrn Markus Dohmann, M. Eng., Grol3e Kreisstadt
Backnang, zum Vertreter Netzbetreiber zu wahlen.
d) Wahl der Rechnungspriifer
Der Vorstand schlagt vor, die Mitglieder Dipl.-Ing. Sabine Rése und Dipl.-Ing. Pe-
ter Geffe erneut als Kassenprifer zu wahlen.

TOP9 Antrag: Antrdge (bei Bedarf) und Verschiedenes

TOP 10 Termin und Ort ndchste Mitgliederversammlung
Der Vorstand schlagt vor: Mittwoch, 16.06.2027 Online

Beschlussvorschlag:
Die VSB-Mitgliederversammlung beschlieft gemaR Vorstandsvorschlag.
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